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STRATEGI KEBERLANJUTAN

Tahun 2025 PT. Sarana Kaltim Ventura (PT. SKV) telah menerapkan Rencana
Aksi keuangan Keberlanjutan (RAKB) berdasarkan POJK No. 51/POJK.03/2017.
Langkah ini diambil oleh PT. SKV untuk selanjutnya dapat mengintegrasikan
Aspek Lingkungan Hidup, Sosial dan Tata Kelola kedalam proses bisnis, program
dan kebijakan.

Sesuai dengan POJK No. 51/POJK.03/2017 yang dikeluarkan oleh Otoritas Jasa
Keuangan (OJK), bahwa untuk memujudkan pembangunan keberlanjutan
yang mampu menjaga stabilitas ekonomi dan menggerakan perekonomian
nasional dengan mengedepankan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan
hidup. PT. SKV akan menyusun Product Program Manual terkait Aksi Keuangan
Keberlanjutan (PPM-AKB) yang akan menjadi bagian dari Product Program
Manual Ventura (PPM-Ventura) yang selaras dengan Bisnis Utama PT. SKV.

PPM Ventura dan PPM-AKB akan mengatur persyaratan yang dikaitkan
dengan aspek Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola. PT. SKV berharap adanya
PPM-AKB dapat mendorong Debitur untuk turut mendukung penerapan
keuangan Keberlanjutan. Penerapan Kebijakan Keberlanjutan PT. SKV dapat
berhasil dilaksanakan dengan dukungan dan kerjasama berbagai pihak.

IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN

Keterangan 2023 2024 2025

PEMBIAYAAN/PENYERTAAN MODAL VENTURA

Ost Pembiayaan/Penyertaan (Rp-Juta) 58.569 71.449 69.853
Jumlah Pembiayaan Baru (Rp-Juta) 34.116 51.253 41.579
KEUANGAN

Pendapatan (Rp-Juta) 9.846 13.057 11.619
Laba Tahun Berjalan (Rp-Juta) 2.104 3.281 2.719

Pembagian Deviden Tunai kepada Pemegang Saham 2112 2.104 2.297
(Rp-Juta)

LINGKUNGAN

Penggunaan Listrik & Air (Rp-Juta) 87 99 101
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PROFIL PERUSAHAAN

Visi dan Misi PT. SKV

Visi
Menjadi Perusahaan Modal Ventura Terkemuka di Tingkat Nasional dan
Berkembang Bersama Mitra Usaha.

Misi
Membentuk Usaha Kecil & Menengah menjadi Suatu Perusahaan yang
Tangguh dan Mandiri

Informasi Umum Perusahaan

PT. Sarana Kaltim Ventura beralomat di Jalan P. Antasari No 21 RT 01
Kelurahan Air Putih, Kecamatan Samarinda Ulu. No Telpon : 0541 — 768966
(Hunting), email : kaltim.ventures@kaltimventura.co.id.

PT. SKV memiliki 2 Kantor Perwakilan di wilayah Kalimantan Timur, yaitu
Kantor Perwakilan Balikpapan dan Kantor Perwakilan Tarakan.

PT. SKV didirikan berdasarkan Akta Pendirian Nomor 44 tanggal 15 Juni
1995 dari M. Rasjid Umar, S.H. Notaris di Balikpapan, yang kemudian pada
tanggal 01 Juli 1995 di Balikpapan diresmikan oleh Menteri Keuangan Republik
Indonesia Bapak Drs. Marie Muhammad dengan modal dasar perseroan
sebesar Rp. 15.000.000.000 (lima belas milyar rupiah).

Untuk menjalankan kegiatan usahanya pada saat tersebut perseroan telah
memperoleh ijin-ijin usaha sebagai berikut :

e Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor : 02-
0814.MT.01.01.TH.95 tanggal 26 Juni 1995 Tentang Pemberian Persetujuan
atas Pendirian Perseroan Terbatas PT. Sarana Kaltim Ventura.

e Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor : 280/ KNK/ 017/
1995 tanggal 30 Juni 1995 Tentang Pembiayaan untuk Melakukan Kegiatan
dalam Bidang Usaha Ventura.

Skala Usaha
POSISI KEUANGAN (Rp. Juta)
Keterangan 2023 2024 2025 Kenaikan (Penurunan)
Rp. Juta %
Aset 101.740 | 103.263 | 104.627 1.364 1.32
Liabilitas 6.463 6.636 8.049 1.413 21.30
Ekuitas 95.277 96.627 96.578 (49) -0.05
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Demografi Karyawan

Profil demografi karyawan PT. SKV dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Demografi Karyawan Berdasarkan Level Organisasi/Jabatan (Orang)

KETERANGAN 2024 2025
L P TOTAL (%) L P TOTAL (%)
Kabag 5 2 7 23,3% 2 1 3 10%
Ka Pwk 1 1 2 6,7% 2 0 2 7%
Staff 10 11 21 70,0% 13 12 25 83%
16 14 30 100% 17 13 30 100%
Demografi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan (Orang)
KETERANGAN 2024 2025
L P TOTAL (%) L P TOTAL (%)
Sarjana (S1, $2, S3) 11 11 22 733% | 14 11 25 83%
Akademi (D1, D2, D3) 1 3 4 13,3% 0 2 2 7%
SLTA dan Sederajat 4 0 4 13,3% 3 0 3 10%
16 14 30 100,0% 17 13 30 100%
Demografi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian (Orang)
KETERANGAN 2024 2025
L P TOTAL (%) L P TOTAL (%)
Kontrak 4 3 7 23,3% 6 1 7 23%,
Tetap 12 | n 23 767% | 11 12 23 77%
16 14 30 100,0% 17 13 30 100%
Demografi Karyawan Berdasarkan Rentang Usia (Orang)
KETERANGAN 2024 2025
L P TOTAL (%) L P TOTAL (%)
>50 tahun 1 2 3 10,0% 2 2 4 13%
40-49 tahun 12 4 16 53,3% 11 2 13 43%
30-39 tahun 3 5 8 26,7% 6 2 8 27%
20-29 tahun 0 3 3 10,0% 2 3 5 17%
16 14 30 100,0% 21 9 30 100%
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Demografi Karyawan Berdasarkan Masa Kerja (Orang)

KETERANGAN 2024 2025
L P TOTAL (%) L P TOTAL (%)
>9 tahun 8 8 16 53,1% 8 7 15 50%
5-9 tahun 3 2 5 9,4% 2 1 3 10%
3-5 tahun 0 4 4 15,6% 0 4 4 13%
1-3 tahun 4 0 4 9,4% 3 0 3 10%
<1 tahun 1 0 1 12,5% 4 1 5 17%
16 14 30 100,0% 17 13 30 100%
Demografi Karyawan Berdasarkan Gender/Jenis Kelamin (Orang)
KETERANGAN 2024 2025
L P TOTAL (%) L P TOTAL (%)
Laki-laki 16 53,3% 17 57% 16 53,3% 17 57%
Perempuan 14 46,7% 13 43% 14 46,7% 13 43%
30 | 100,0% 30 100% 30 | 100,0% 30 100%
Persentase Kepemilikan Saham
Nama Jumlah Persentase
No. Lembar Saham
Pemegang Saham Deviden Saham| Saham
1 |PT. Bahana Artha Ventura 33.301.542 | 33.301.542.000 58,53
2 |BPD Kalimantan Timur 4.217.894 4.217.894.000 7,41
3 |Yayasan Bimantara 3.371.985 3.371.985.000 5,93
4 |PT. Metra Tujuhdua 3.371.985 3.371.985.000 5,93
5 |PT. Kayu Alam Perkasa Raya 1.180.181 1.180.181.000 2,07
6 |PT. Kayu Lapis Asli Murni 1.180.181 1.180.181.000 2,07
7 |PT. Intraca Wood Manufacturing 1.180.181 1.180.181.000 2,07
8 |PT.Sumalindo Lestari Jaya 1.011.555 1.011.555.000 1,78
9 |PT. Barito Pasific Timber, Tbk 1.011.555 1.011.555.000 1,78
10 |PT. Tirta Mahakam Resources Tbk 674.372 674.372.000 1,19
11 |PT. International Timber Corporation Indonesia Kartika Utama 505.809 505.809.000 0,89
12 |PT. Sumber Mas Indah Plywood 505.809 505.809.000 0,89
13 |PT. Segara Timber Co, Ltd 505.809 505.809.000 0,89
14 |H. Muhammad Fauzi Achmad Bahtar 436.687 436.687.000 0,77
15 |PT. Wana Rimba Kencana Manufacturing 337.185 337.185.000 0,59
16 |PT. Idec Abadi Wood Industries 337.185 337.185.000 0,59
17 |PT. Dwima Manunggal Raksa Wood Industries 337.185 337.185.000 0,59
18 |PT. Aspex Kumbong 337.185 337.185.000 0,59
19 |Budiman Imoek 337.185 337.185.000 0,59
20 |PT. Kayu Lapis Indonesia 239.636 239.636.000 0,42
21 |Yayasan Bina Ruhui Rahayu 227.309 227.309.000 0,40
22 |PT. Balikpapan Forest Industries Limited 223.681 223.681.000 0,39
23 |Ny. DR. Hj. Farida AR Fadmo 159.795 159.795.000 0,28
24 |PT. Bengen Timber 159.795 159.795.000 0,28
25 |PT. Pancakarya Margabhakti 159.795 159.795.000 0,28
26 |PT. Hanurata Coy, Ltd 159.795 159.795.000 0,28
27 |PT. Telaga Mas Kalimantan Company 159.795 159.795.000 0,28
28 |Koesnadi Koharsoebroto 124.783 124.783.000 0,22
29 |Drs. Zulchadriansyah 95.856 95.856.000 0,17
30 |PT. Inne-Donghwa Development Co, Ltd 95.854 95.854.000 0,17
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Nama Jumlah Persentase

No. Lembar Saham i

Pemegang Saham Deviden Saham| Saham

31 |Koperasi SKV Jaya 85.652 85.652.000 0,15
32 |PT. Djatitrin Coy, Ltd 79.896 79.896.000 0,14
33 |PT. Daisy Timber 79.896 79.896.000 0,14
34 |PT. Gunung Raya Utama Timber Industries 79.896 79.896.000 0,14
35 |Leonard Kailola 79.896 79.896.000 0,14
36 |PT. Gunung Gajah Abadi 79.896 79.896.000 0,14
37 |Muhammad Heru Teguh Wibawa 70.819 70.819.000 0,12
38 |Faried Amir 37.934 37.934.000 0,07
39 |Ny. Lita Permata Sari 33.214 33.214.000 0,06
40 |Ny. PaulaC. Arnoldus, SH 29.657 29.657.000 0,05
41 |Ny. Sandrawati 29.657 29.657.000 0,05
42 |Lina Kantono 28.342 28.342.000 0,05
43 |Hj. Widaningsih 28.342 28.342.000 0,05
44 |PT. Candra Wirapati 28.342 28.342.000 0,05
45 |PT. Multi Harapan Utama 28.342 28.342.000 0,05
46 |PT.Indominco Mandiri 28.342 28.342.000 0,05
47 |Drs. Haji Djakfar Achmad 14.141 14.141.000 0,02
48 |lchwanuttagwa, SE 14.141 14.141.000 0,02]
49 |Drs. Haji Syahfur Hakim 9.059 9.059.000 0,02]
50 |Haji Bachtiar Effendi 8.519 8.519.000 0,01
51 |Drs. H. Abdul Waris Husain 8.519 8.519.000 0,01
52 |Drs. Haji Muhammad Arifin Saidi 8.519 8.519.000 0,01
53 |Ir. Haji Syachranie 8.519 8.519.000 0,01
54 |Hajjah Tati Sri Marwati 8.519 8.519.000 0,01
55 |Haji Adji Rustam Effendi 8.519 8.519.000 0,01
56 |Andrie Satiagraha, SH., S.I.K 8.519 8.519.000 0,01
57 |Herda Widayati 8.519 8.519.000 0,01
58 |Drs. Haji Achmad Maulana Sulaiman 8.519 8.519.000 0,01
59 |Yayasan Bina Sumber Daya Indonesia 8.519 8.519.000 0,01
Jumlah 56.898.218 | 56.898.218.000 100

Wilayah Operasional

PT. SKV memiliki 2 Kantor Cabang Perwakilan di wilayah Kalimantan Timur yang
membantu dalam proses operasional dan pengembangan bisnis, yaitu Kantor
Perwakilan Balikpapan dan Kantor Perwakilan Tarakan.

Deskripsi Produk

Penyertaan Saham (equity participation), adalah penyertaan langsung
dalam bentuk saham di Debitur (Debitur). Syarat dari pembiayaan ini
adalah PU tersebut sudah merupakan perseroan terbatas, atau akan
didirikan perseroan terbatas bersama dengan masuknya SKV. Dengan kata
lain penyertaan modal dalam bentuk saham dapat dilakukan dengan
cara mendirikan suatu usaha bersama dalam bentuk perseroan terbatas
dan penyertaan modal SKV dalam bentuk pengambilan sejumlah saham
simpanan (portofolio) Debitur (hasil berupa deviden yang dibagikan sefiap
tahun).

Obligasi Konversi yang dilakukan oleh perusahaan modal ventura kepada
Debitur yang sudah menjalankan usahanya dengan baik dan masih
membutuhkan dana untuk pengembangan usaha.
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Pembiayaan Usaha Produkiif, dengan pembagian atas hasil usaha (profit/
revenue sharing) yakni bentuk penyaluran pembiayaan kepada Debitur yang
bertujuan untuk menghasilkan barang dan/atau jasa yang meningkatkan
pendapatan bagi Debitur.

Keanggotaan Pada Asosiasi

PT. SKV telah membangun kerjasama dengan mengikuti keanggotaan yang
berkaitan dengan isu ekonomi Keberlanjutan, sosial dan lingkungan hidup
yang manfaat keanggotaannya sebagai wadah utama untuk bertukar pikiran
terhadap penyelesaian sengketa pembiayaan yang selalu mengedepankan
upaya mediasi dengan fujuan agar tercapai perdamaian antara PT. SKV
dengan para pihak yang bersengketa.

PENJELASAN DIREKSI

Kebijakan Merespon Tantangan Dalam Pemenuhan Strategi
Keberlanjutan

Atas nama jajaran Direksi, merupakan suatu kehormatan bagi saya untuk
menyampaikan Laporan Keberlanjutan PT Sarana Kaltim Ventura untuk tahun
2025. Laporan ini adalah laporan keberlanjutan kami yang sesuai dengan POJK
No. 51/POJK.03/2017. Bagi PT. SKV, keberlanjutan adalah nilai integral dari
pertumbuhan bisnis kami, dan merupakan salah satu cara untuk menunjukkan
tfransparansi dan berkomunikasi dengan para pemangku kepentingan tentang
bagaimana kami meningkatkan praktik keberlanjutan.

Selama tahun 2025, kami mengembangkan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan (RAKB) selama lima tahun (2020 — 2025) sebagai peta jalan unfuk
menerapkan keuangan Keberlanjutan. RAKB menjadi pedoman kami dalam
melaksanakan aktivitas terkait dengan aspek lingkungan, sosial dan ekonomi,
serfa mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Keberlanjutan yang
sudah dipilih.

Laporan ini berisi komitmen keberlanjutan, strategi, inisiatif, dan kinerja, serta
berfungsi sebagai pendorong unftuk meningkatkan pencapaian kami. Unfuk
membantu  pencapaian keberhasilan RAKB, dan unfuk membangun
kesadaran dan pemahaman, pada tahun 2025 kami telah melakukan Tahap
Implementasi Penuh Aksi Keuangan Keberlanjutan PT. SKV.

Beberapa kegiatan internal sudah dilakukan untuk penerapan Keuangan
Keberlanjutan, seperti penghematan penggunaan listrik, air dan kertas. Kami
menerapkan Tahap Persiapan yang kegiatannya dengan melaksanakan
perencanaan yang dibuat pada Tahap Perencanaan dengan membentuk
tim/SDM yang terlibat dalam penyusunan PPM-AKB SKV, menunjuk tim/SDM
yang akan terlibat sebagai pengawas pelaksanaan PPM-AKB SKV, melakukan
pelatihan SDM SKV terkait dengan AKB SKV, dan menyusun PPM-AKB SKV.
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Di sisi lain, kami masih menghadapi tantangan. Membangun kesadaran dan
pengetahuan membutuhkan waktu, perencanaan dan eksekusi yang
bertahap. Kami juga memerlukan dukungan yang terus menerus dari
Pemerintah dan semua debitur, serta calon debitur.

Penerapan Keuangan Keberlanjutan

Pada tahun 2025 pencapaian kinerja penerapan keuangan Keberlanjutan
dibandingkan target yaitu aset sebesar Rp. 104,63 milyar dari Rp. 108,61 milyar
yang direncanakan. Untuk prognosa laba rugi pada tahun 2025 adalah
sebesar Rp. 2,718 milyar atau tercapai sebesar 72,65% dari Target.

Pencapaian kinerja keuangan PT. SKV dalam penerapan keuangan
Keberlanjutan dibandingkan dengan target secara besaran dapat dilihat
sebagaimana tabel berikut:

No Indikator Keuangan Target Pencapaian
Des-25 Des-25

1 | Total Aset 108.605.615.207 | 104.627.494.602

2 | Total Pembiayaan/Penyertaan Modal 91.610.081.038 69.853.443.163
Ventura
a. Penyertaan Saham 908.250.000 908.250.000
b. Penyertaan Melalui Pembelian Obligasi
Konversi

c. Pembiayaan Melalui Pembelian Surat
Utang yang Diterbitkan  Debitur pada
Tahap Rintisan Awal (Start-up) dan/atau
Pengembangan Usaha

d. Pembiayaan Usaha Produktif 90.701.831.038 68.945.193.163

e. Kegiatan Usaha Lain Berdasarkan
Persetujuan Otoritas Jasa Keuangan

f. Investasi Modal Ventura Berdasarkan
Prinsip Syariah

Penyertaan pada Dana Ventura

Pinjaman Dalam Negeri

Pinjaman Luar Negeri

Penerbitan Surat Berharga

Ekuitas 96.898.803.605 96.578.207.207

Laba (Rugi) 3.725.070.373 2.718.509.756

VN o~ AW

Penyaluran Pembiayaan Bersama Porsi Pihak
Ketiga

a. Pembiayaan Penerusan (Channeling)
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b. Pembiayaan Bersama (Joint Financing)

10 | Rasio Non Performing Investment and 11.54% 23.54%
Financing/NPIF Bruto

11 | Rasio Non Performing Investment and 7.52% 11.13%
Financing/NPIF Neto

12 | Rentabilitas
a. Return on Asset 3.78% 2.89%
b. Return on Equity 3.89% 2.70%
c. Beban Operasional terhadap 69.57% 77.49%
Pendapatan Operasional

13 | Likuiditas
a. Current Ratio 139.56% 308.98%
b. Cash Ratio 115.46% 299.03%

14 | Nilai Dana Ventura yang dikelola

Total asset per desember 2025 sebesar Rp. 104,627 miliar dengan pembiayaan
usaha produktif yang diberikan sebesar Rp. 68,945 miliar. Laba PT. SKV sampai
dengan Desember 2025 tercatat sebesar Rp. 2,718 miliar. Rentabilitas, ROA
sebesar 2,89%, ROE sebesar 2,70%, BOPO sebesar 77,49%. Likuiditas PT. SKV,
Current Ratio di posisi per desember 2025 adalah sebesar 308,98%.

Strategi Pencapaian Target

PT. SKV menerapkan pengelolaan risiko atas penerapan keuangan

Keberlanjutan, diantaranya:

e menginfegrasikan aspek tanggung jawab sosial, serta perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup dalom manajemen risiko  untuk
menghindari, mencegah, dan meminimalkan dampak negatif yang timbul
akibat dari akftivitas penyaluran kredit.

e melakukan pendekatan investasi yang mempertimbangkan faktor
ekonomi, sosial, lingkungan hidup dan tata kelola.

e Melakukan identifikasi dan pengukuran kembali terhadap risiko terkait
aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup.

e Penyempurnaan kebijokan pedoman, prosedur dan kerangka manajemen
risiko atas penerapan keuangan Keberlanjutan yang terkait aspek
ekonomi, sosial dan lingkungan hidup.

e Meningkatkan penyaluran pembiayaan pada Debitur PT. SKV yang
memiliki komitmen terhadap aksi keuangan Keberlanjutan dan memiliki
usaha/industri yang ramah lingkungan.

e Pembuatan PPM-AKB SKV sebagai penunjang aksi  keuangan
Keberlanjutan untuk memenuhi ketentuan regulator dalam meningkatkan
debitur yang bergerak di bidang lingkungan hidup, sosial dan ekonomi.
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PT. SKV menggunakan sfrategi bisnis untuk memanfaatkan peluang dan
prosfek usaha, antara lain:

Menggunakan model komunikasi yang tepat terkait strategi organisasi,
tata kelola, kinerja, dan prospek usaha melalui media komunikasi yang
efektif dan dapat dijangkau.

Pendekatan komunitas untuk membantu menghasilkan prospek yang lebih
berkualitas dan meningkatkan loyalitas Debitur.

Peningkatan kualitas daftar prospek calon Debitur dan penjajakan kerja
sama dengan perusahaan teknologi finansial. Upaya ini dilakukan untuk
meningkatkan akuisisi Debitur melalui media digital.

Tata Kelola Keberlanjutan

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

a.

Melakukan pengawasan dan bertanggung jawab atas pengawasan
terhadap kebijakan pengurusan SKV, jalannya pengurusan pada
umumnya, dan memberi nasinat kepada Direksi. Pengawasan oleh Dewan
Komisaris dilakukan untuk kepentingan SKV sesuai dengan maksud dan
tujuan serta Anggaran Dasar SKV.

Memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan (Good Corporate Governance) dalam setiap kegiatan usaha
SKV pada seluruh fingkatan atau jenjang organisasi SKV.

Mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan
strategis SKV.

Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan apabila ditemukan
pelanggaran terhadap peraturan perundang-undangan dan/atau
keadaan atau perkiraan keadaan vyang dapat membahayakan
kelangsungan usaha SKV.

Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya secara optfimal.

Menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris bersama Direksi secara
berkala, paling kurang 4 (empat) kali dalam setahun.

Membuat risalah rapat Dewan Komisaris dan ditandatangani oleh seluruh
anggota Dewan Komisaris yang hadir dalam rapat Dewan Komisaris.
Mendistribusikan salinan risalah rapat Dewan Komisaris kepada seluruh
anggota Dewan Komisaris dan pihak yang terkait.

Menyampaikan laporan tentang tugas pengawasan yang telah dilakukan

seloma tahun buku sebelumnya kepada RUPS Tahunan dan Laporan
Tahunan.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

a. Memimpin dan mengurus SKV sesuai dengan maksud dan tujuan SKV.
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b. Menguasai, memelihara dan mengurus kekayaan SKV untuk kepentingan
SKV.

c. Menciptakan struktur pengendalian internal sesuai dengan kebijakan atau
arahan yang diberikan Dewan Komisaris.

d. Menyampaikan Rencana Kerja Tahunan yang memuat juga Anggaran
Tahunan kepada Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan dari
Dewan Komisaris, sebelum dimulainya tahun buku yang akan datang,
dengan memperhatikan ketentuan yang berlaku.

e. Melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha SKV pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi SKV.

f.  Menyelenggarakan rapat Direksi secara berkala, paling kurang 1 (satu) kali
dalam setiap bulan.

g. Membuat risalah rapat Direksi dan ditandatangani oleh seluruh anggota
Direksi yang hadir dalam rapat Direksi.

h. Mendistribusikan salinan risalah rapat Direksi kepada seluruh anggota
Direksi dan pihak yang terkait.

i. Menyelenggarakan rapat Direksi bersama Dewan Komisaris secara
berkala, paling kurang 4 (empat) kali dalam setahun.

i.  Mengadakan dan menyimpan Daftar Pemegang Saham, Daftar Khusus,
Risalah Rapat Umum Pemegang Saham, dan Risalah Rapat Direksi.

k. Membuat Laporan Tahunan dan dokumen-dokumen perusahaan lainnya
sebagaimana dimaksud dalom peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

l.  Menindaklanjuti temuan dan rekomendasi dari Auditor Eksternal, hasil
pengawasan Otoritas Jasa Keuangan.

m. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya
kepada pemegang saham melalui Rapat Umum Pemegang Saham.

Pelatihan yang diikuti Anggota Direksi selama Tahun 2025

No. Nama Pelaksanaan Workshop / Training / Penyelenggara
Seminar
1 Hanif Muslim 14-15 Mei 2025 Certified Risk Governance RAP Learning Center
Professional
2 Hanif Muslim 04-05 Agst 2025 Sertifikasi Manajemen Risiko Management Gagasan

Risiko Perbankan

3 Wiyarso Setyo Budiarjo 04-05 Agst 2025 Sertifikasi Manajemen Risiko Management Gagasan
Risiko Perbankan

Keterlibatan Dewan Komisaris dan Direksi dalam kebijokan Manajemen Risiko
antara lain:  Dewan Komisaris mengawasi  perkembangan  kebijakan
manajemen risiko dan menilai penerapannya dalam kinerja keberlanjutan.
Dewan Komisaris memberikan masukan atas strategi manajemen risiko yang
harus diimplementasikan oleh PT. SKV.

Direksi bertanggung jawab atas penerapan Tata Kelola Keberlanjutan secara
keseluruhan dan menjalankan pengawasan terhapat pengelolaan dan
mengimplementasikan keuangan Keberlanjutan dalam kerangka manajemen
risiko PMVD.

LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025 10




PT. SKV melibatkan pemangku kepentfingan dalam penerapan Keuangan
Keberlanjutan dengan menyelenggarakan Rapat dewan Komisaris.

No Nama Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran % Alasan
Fisik Sarana Media Kehadiran | Ketidakhadiran
Elektronik
1 Faried Amir 4 2 2 100% -
2 Noersari Handayani 4 2 2 100%

Permasalahan, Perkembangan dan Pengaruh Penerapan Keuangan
Keberlanjutan

Masih terbatasnya tingkat pemahaman dan partisipasi perusahaan kecil atau
perorangan dalam usaha berbasis lingkungan dan sosial, sehingga porsi yang
kecil diperebutkan oleh banyok lembaga keuangan Bank dan non Bank.
Secara bertahap, PT.SKV berupaya meningkatkan pemahaman prinsip-prinsip
keberlanjutan, sehingga tidak lagi dipahami sebagai kegiatan tambahan,
namun sebagai strategi untuk mencapai tujuan, dan meningkatkan
keunggulan bersaing.

KINERJA KEBERLANJUTAN

Tahun 2025 merupakan Tahap Implementasi Penuh yang dilakukan oleh
PT. Sarana Kaltim Ventura hingga tahun 2026 nanti, melanjutkan tahapan
berikutnya diantaranya melakukan pelatihan SDM SKV terkait dengan AKB SKV,
Sosialisasi PPM-AKB kepada internal SDM SKV, penerapan awal PPM-AKB
dengan mengintegrasikannya pada PPM Ventura serta melakukan evaluasi,
monitoring penerapan awal PPM-AKB dengan mengintegrasikannya pada
PPM Ventura.
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PENUTUP

Laporan Keberlanjutan Tahun 2025 disajikan dengan memperhatikan kinerja
Tahun 2025 dan Rencana Bisnis Tahun 2026. Laporan Keberlanjutan Tahun 2025
ini disusun dengan melihat potensi yang ada dan mempertimbangkan
keterbatasan, peluang dan kekuatan maupun kesempatan yang ada.

Pelaksanaan Laporan Keberlanjutan ini tetap berpedoman kepada POJK No.
51/POJK.03/2017, prinsip kehati-hatian dan selektif tinggi. Pengembangan
produk dilakukan agar selalu acceptable dan comforfable terhadap
kebutuhan yang ada di dunia usaha tanpa meninggalkan prinsip modal
ventura.

Samarinda, 30 April 2026

Qrs Imelda A W Lincuna
Direktur Utama Direktur

Disetujui oleh:

1.Faried Amir
Komisaris Utama

2.Noersari Handayani
Komisaris
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